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1.Les enjeux
environnementaux



Les limites planétaires



Intégrité de la biosphère

Rythme d’extinction 100 à 1000 fois supérieur au taux
naturel 

=> 6ème grande extinction que la Terre a connu 
(comme les dinosaures il y a 66 millions d’années...)

Quelles sont les causes d’après vous ?



Causes multiples : 

artificialisation des sols
destruction des habitats
dérèglement climatique
surexploitation
pollution, ...

Intégrité de la biosphère



Le dérèglement climatique

Quelle est la différence entre 
météo et climat ?



Pas les mêmes échelles de
temps ni d’espace





A votre avis, quelle serait la température moyenne à la
surface de la Terre en absence d’effet de serre ?

   A.   8°C

   B.    0°C

   C.    -8°C

   D.    -18°C

Quizz



A votre avis, quelle serait la température moyenne à la
surface de la Terre en absence d’effet de serre ?

   A.   8°C

   B.    0°C

   C.    -8°C

   D.    -18°C

Quizz



Quels gaz à effet de serre
connaissez-vous ?





Empreinte carbone des
français·es



Empreinte carbone des
français·es



Calculer son
empreinte carbone

+ empreinte eau
individuelle

https://nosgestesclimat.fr/


Empreinte soutenable



2.Comprendre les
concepts clés



Le concept de
développement durable



Le concept de
développement durable



3.Comment organiser
un événement ?



Préparation d’un
événement

Choix du lieu
Mobilisation des différents acteur.ices
Identification de prestataires
Choix d’équipements adaptés
Conception des lieux d’accueil du public
Organisation d’une restauration réfléchie
Communication responsable



Déroulement de
l’événement

Suivi régulier de la démarche
Sensibilisation du public, de la presse



Démontage de
l’événement

Récupération et stockage des infrastructures réutilisables
Nettoyage du site
Valorisation des déchets
Dons



Bilan de l’événement

Evaluation des impacts sociaux et environnementaux
Compensation des impacts qui n’auront pu être évités



Organiser un événement
1.Méthodologie

  Un projet solide (le quoi ? le pourquoi ?)
  Porté par une équipe aux missions claires, en termes de responsabilités de délégations
et de prises de décision (le qui ?)
  Dans un lieu pouvant recevoir du public dans des conditions de sécurité satisfaisantes
(le où ?)
  Pour des spectateurs qu’il s’agira de faire venir (le pour qui ?)
  Organiser un retro-planning clair pour un spectacle à une date identifiée (le quand ?)
  Avec un budget prévisionnel réaliste, une communication pertinente et efficiente, une
coordination efficace et des personnels qualifiés pour les postes qui le nécessitent (le
comment ?)



Organiser un événement
2.Les grands postes

Fiche dans MA Source

La direction artistique ou programmation
La direction technique
La régie accueil
La production / administration
La communication
La coordination / régie générale

https://ma-source.info/fichepratique/l-organisation-de-spectacle/


3.Les impacts 
du secteur culturel et
des événements



Les impacts physiques

impact carbone
impact biodiversité
impact ressources



?

??

?

?

?

L’impact carbone des festivals



L’impact carbone des festivals

Alimentation...

2 principaux postes
d’émission d’un festival =

1.  Mobilité (env. 70%)
2.Alimentation (env. 27%)



L’impact carbone d’un événement
sportif

Boîte à outils:
Mon Foot Carbone
Décarbonons les
stades, par The
Shift Project

https://www.monfootcarbone.fr/
https://theshiftproject.org/article/decarbonons-les-stades-nouveau-rapport-intermediaire/
https://theshiftproject.org/article/decarbonons-les-stades-nouveau-rapport-intermediaire/


Quels types de pollutions ?

Impact sur la biodiversité



Pollutions lumineuses Pollutions sonores

Pollutions chimiques
Déchets

Impact sur la biodiversité



Nouvelles pollutions
chimiques

Microplastiques se retrouvent
dans la chaine alimentaire

=> chaque semaine, nous ingérons
l’équivalent d’une carte de crédit
en plastique 

150 millions de tonnes de
plastique rejetées chaque
année dans les océans 

(x3 d’ici 2040)

Focus : La pollution plastique 



Impact sur les ressources
Construction des décors 

Peintures à base de solvant
Moquettes
Plaques d’aluminium
Mousses et polystyrènes
Toiles PVC
Béton/ciment
Bois
etc.

Encourager la mutualisation de ressources avec d’autres événements,
l’achat de matériel en ressourcerie....



Les impacts symboliques



L’influence sur nos
imaginaires

Transformer les
mobilités > notre
relation à la
vitesse

Bouleversement des
régimes alimentaires
> identité culturelle

Réemploi > vision de
la richesse et de la
pauvreté



4.Les étapes clés pour
construire sa démarche
éco-responsables



Définir une personne ou un binôme
référent de la démarche 
Prendre connaissance des ressources
existantes (guides, outils, structures,
réseau)
Participer à des formations, des ateliers
de sensibilisation
Participer à des groupes de travail

S’outiller, s’informer

Fiche pratique
référent.e RSE d’un
festival - COFEES

https://cofees.fr/wp-content/uploads/2025/02/FP_COFEES_Referent-e-RSE.pdf
https://cofees.fr/wp-content/uploads/2025/02/FP_COFEES_Referent-e-RSE.pdf
https://cofees.fr/wp-content/uploads/2025/02/FP_COFEES_Referent-e-RSE.pdf


Faire un diagnostic de sa structure / de
son événement à l’aide d’un outil
Lister les actions déjà mises en place
en posant la question à tous.tes les
responsables de pôle (bar, restauration,
bénévole, communication...)

Savoir d’où l’on part

outil ADERE de l’ADEME

outil SEEDS de ARVIVA

outil diagnostic Région Occitanie / Elémen’terre

https://evenementresponsable.ademe.fr/onboarding/event/create
https://seeds.arviva.org/
https://enquetes.laregion.fr/surveyserver/s/occitanie-dsi/Autodiagnostic_eco-responsabilite/pagedaccueil.htm


Choisir les premiers axes de travail en prenant en compte :

Les points forts et points faibles du diagnostic
L’impact des actions
Leur facilité de mise en place
La capacité à sensibiliser le public au travers de ces
actions
Les motivations des organisateur.ices

Se donner des objectifs 



Informer et intégrer tous les membres
de l’organisation dans la démarche
écoresponsable
Intégrer les parties prenantes
(prestataires, artistes, partenaires,
public)

Travailler avec les parties
prenantes

Rédiger une charte d’engagements de
la structure

Des chartes spécifiques : bénévoles,
prestataires restauration, etc



Combiner dans un document les éléments clés de la
démarche :

Construire un plan d’action

exemple de plan
d’action ADEME /
Elémen’terre

https://www.elemen-terre.org/wp-content/uploads/2023/10/Exemple_plan_action_eco-responsabilite_Elementerre.xlsx
https://www.elemen-terre.org/wp-content/uploads/2023/10/Exemple_plan_action_eco-responsabilite_Elementerre.xlsx
https://www.elemen-terre.org/wp-content/uploads/2023/10/Exemple_plan_action_eco-responsabilite_Elementerre.xlsx


Anticiper la collecte des données
permettant d’évaluer vos actions
 
Collecter les données auprès des
responsables pour calculer les indicateurs

Traiter et analyser les données, les
comparer d’année en année

Préparer un document synthétique de
présentation du projet avec les actions
engagées, leurs impacts, et pointer des
pistes d’amélioration

Évaluer sa démarche

Fiche pratique
Indicateurs quantitatifs
de RSE du COFEES

Comprendre les
indicateurs de
résultats et les
indicateurs d’impact :

https://cofees.fr/wp-content/uploads/2023/02/FP_indicateurs.pdf
https://cofees.fr/wp-content/uploads/2023/02/FP_indicateurs.pdf
https://cofees.fr/wp-content/uploads/2023/02/FP_indicateurs.pdf


Communiquer sur les actions mises en
place

Sélectionner les données les plus
significatives et les plus parlantes de la
progression de la démarche 

Valoriser le travail réalisé par tous.tes
(organisateur.ices, bénévoles, public...)

Inspirer d’autres festivals

Communiquer sur sa démarche

Ex : Communication
des engagements du
Cabaret Vert

https://cabaretvert.com/cabaret-durable/les-engagements-du-cabaret-vert/
https://cabaretvert.com/cabaret-durable/les-engagements-du-cabaret-vert/
https://cabaretvert.com/cabaret-durable/les-engagements-du-cabaret-vert/


Pour résumer
Le changement nécessite plusieurs ingrédients : l’envie, la
confiance, le sens

Ainsi que plusieurs étapes qui mènent des connaissances
(sens) à la motivation (envie) puis à l’action (confiance)

Les événements étant organisés par des personnes et parties
prenantes parfois très différentes, il est important d’accepter
l’aspect progressif du changement et donc de la démarche
écoresponsable



Les grands principes 
de la démarche 
éco-responsable

Fil rouge de
l’organisation

Prise en compte
des 3 volets du

DD :
économique,

social,
écologique

Démarche
progressive
amélioration

continue

Évaluer pour
évoluer



Présentation du label
Événements détonnants

Piloté par Avec le soutien de

Le label vise à faciliter la mise en place d’une
démarche éco-responsable pour les

événements en Occitanie.



Le référentiel : un outil à disposition 
de tous les événements

Structurer 
sa démarche 
et progresser

Respecter le site
d'accueil

Tendre vers 
le zéro déchet

Réduire au minimum
l'impact des

déplacements

Favoriser l'accueil
de tous les publics 
(accessibilité et non-

discrimination)

Limiter sa
consommation de

ressources 
(sobriété)

Embarquer les
publics dans la

transition
écologique 
(mobilisation)

Manger 
Durable

Numérique
Responsable



Niveau  

Premier pas
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

 3 niveaux de labellisation

Nb d’engagements 
total 30

16

14

55

37

18

75

55

20

Nb d’engagements 
prioritaires

Nb d’engagements 
complémentaires



France 3 : le festival MIMA engagé dans le label
Evénement détonnant

https://www.youtube.com/watch?v=1iKFJmnS_p8&feature=youtu.be

Vidéo à visionner

https://www.youtube.com/watch?v=1iKFJmnS_p8&feature=youtu.be


5. Inclusion



Discriminations

D’après vous, combien de discriminations
existent ? 

C’est quoi ? 



Discriminations

D’après vous, combien de discriminations
existent ? 

C’est quoi ? 

--> La discrimination est un délit qui
consiste à traiter défavorablement une
personne en s'appuyant sur un motif
interdit par la loi (exemple : l'origine,
l'orientation sexuelle, etc.). 

26



Discriminations

Source :
Ministères
 Éducation
Jeunes Sports
Enseignement
Supérieur
Recherche



94%

Violences sexistes et
sexuelles

Combien de français (sur 10) trouvent qu’il
existe une tolérance trop importante vis-à-
vis des actes et propos sexistes ?

Quel pourcentage de femmes de 15 à 24
ans estiment qu’il est plus difficile d’être
une femme ? 

Source : Haut Conseil à l’Egalité entres les femmes et les hommes

8 / 10

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2025-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-a-l-heure-de-la-polarisation


Violences sexistes et
sexuelles

Ces agissements sont punis par la loi 



Les numéros utiles - VSS
Fil Santé Jeunes : 0 800 235 236

Ligne d'écoute anonyme et gratuite, pour les jeunes âgés de 12 à 25 ans

Fil Santé Jeunes : filsantejeunes.com
Chat individuel, gratuit et confidentiel de Fil Santé Jeunes pour les jeunes âgés de 12 à 25 ans,

avec un espace "Pose tes questions" anonyme et gratuit pour échanger avec des professionnels

Nightline : nightline.fr
Kit de vie et ligne d'écoute accessible pour les étudiants

Cnaé : 0 800 737 800 et cnaes@enseignementsup.gouv.fr
Outil d'écoute, d'accompagnement et de signalement des discriminations,

violences et harcèlements pour les étudiants

Les CIDFF : fncidff.info/trouver-mon-cidff/
Lieux de permanences gratuites présentes dans tous les départements, qui informent,
accompagnent et orientent les victimes sur les volets juridique, social et psychologique

Violences Femmes Info : 3919
Numéro national de référence pour l'écoute et l'orientation des femmes victimes de violences,

de leur entourage et des professionnels

Site gouvernemental : stop-violences-femmes.gouv.fr
Site qui vous renseigne sur vos droits et démarches, et indique les associations près de chez vous

Le Défenseur des droits : defenseurdesdroits.fr
Autorité administrative indépendante que vous pouvez saisir pour connaître vos droits

et démarches et également pour conduire une enquête, en particulier des situations
de harcèlement



Handicap

5 types de handicap ? 

En France, combien de personnes (sur 5) souffrent
de handicap ?



Handicap
Définitions :

Handicap : La loi n°2005-102 du 11 février 2005 définit le handicap comme «toute
limitation d’activité ou restriction de participation à la vie en société subie dans son
environnement par une personne en raison d’une altération substantielle, durable
ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou trouble de santé invalidant. »

PSH ou Personne en Situation de Handicap :
physique (ou moteur) = impacte les capacités motrices
sensoriel = impacte les capacités visuelles ou auditives (malvoyant ou aveugle ;
malentendant ou sourd)
mental (ou intellectuel) = difficultés de réflexion, de conceptualisation, de
communication et de prise de décision
cognitif = impacte les fonctions cérébrales essentielles nous permettant 

de comprendre, communiquer, agir
psychique = limitations d’activités et de capacités

=> En France, 12 millions de personnes, soit 1 sur 5, sont en situation de handicap.

https://informations.handicap.fr/a-definition-du-handicap-6028.php
https://informations.handicap.fr/a-le-handicap-moteur-3047.php
https://informations.handicap.fr/a-le-handicap-sensoriel-6027.php
https://informations.handicap.fr/a-le-handicap-mental-3901.php
https://informations.handicap.fr/a-le-handicap-cognitif-3114.php
https://informations.handicap.fr/a-le-handicap-psychique-3122.php


L’acCessibilité

Source : Agefiph



L’acCessibilité

S’assurer de la continuité de la chaîne de
déplacement (ou chaîne d’accessibilité) !

       ?

Festivalons tous ensemble

https://fondationhandicap.malakoffhumanis.com/culture/fondation-publie-festivalons-tous-ensemble/


L’acCessibilité

S’assurer de la continuité de la chaîne de
déplacement (ou chaîne d’accessibilité) !

S'informer / s'inscrire / réserver​

Venir et repartir de l'événement ou du lieu

Être accueilli.e et se déplacer sur le site​

Participer à l'événement​

Si un maillon de la chaîne est rompu, l'accessibilité
globale peut être remise en cause.

Festivalons tous ensemble

https://fondationhandicap.malakoffhumanis.com/culture/fondation-publie-festivalons-tous-ensemble/


Avant l’événement : 

Identifier et comprendre les manifestations des
violences sexistes et sexuelles (Quizz idées
reçues sur les VHSS par Nous toutes)

Être formé·es et accompagné·es par des
associations spécialisées (Annuaire des
associations de lutte contre les VHSS)

Sensibiliser les équipes par des réunions, une
charte 

Construire un protocole de lutte contre les
violences sexistes et sexuelles

Réaliser et faire signer une charte au public
Protocole VSS

Les actions vss en milieu
festif

https://formdivers.typeform.com/to/jm9BQs?typeform-source=www.noustoutes.org
https://formdivers.typeform.com/to/jm9BQs?typeform-source=www.noustoutes.org
https://www.violences-sexuelles-culture.org/fr/annuaire
https://www.violences-sexuelles-culture.org/fr/annuaire
https://drive.google.com/file/d/111iMWrIc2tIiJmIyMMKT8L32jXNGChxh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111iMWrIc2tIiJmIyMMKT8L32jXNGChxh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cduvMSqGVapevTLsEg0_POsHUeIZsg2F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cduvMSqGVapevTLsEg0_POsHUeIZsg2F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111iMWrIc2tIiJmIyMMKT8L32jXNGChxh/view?usp=drive_link
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/wp-content/files/Guide_Protocole_VSS.pdf


Pendant l’événement : 

Faire  de l’affichage de prévention (Kit Consentis /
Kit du Kiff, violentomètre... )

Définir une équipe de médiation (bénévoles ou
structures dédiées)

Mettre en place un stand de prévention (avec une
structure dédiée)

Mettre en place une zone safe

Les actions vss en milieu
festif

https://www.consentis.info/kit-de-prevention/
https://bouilloncube.fr/wp-content/uploads/2021/07/AFFICHES-DU-KIF-CC.pdf
https://www.haute-vienne.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Egalite-femmes-hommes2/Prevention-et-lutte-contre-les-violences-intrafamiliales-sexuelles-et-sexistes/Outils-de-communication/Violentometre


Boite à outils:

Exemple de handiplan par le festival interceltique de
Lorient / Collectif des Festivals 

Fiche pratique accessibilité du Cofees

Réaliser un diagnostic accessibilité 

Communiquer sur l’accessibilité des œuvres 

Favoriser l’acCESSIBILITE

https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/2015/07/le-handiplan-au-festival-interceltique-de-lorient/
https://cofees.fr/wp-content/uploads/2023/10/FP-ACCES.pdf


Réduire les risques en milieu festif

Ensemble tout va
bien

https://federation-octopus.org/ensemble-tout-va-bien/
https://federation-octopus.org/ensemble-tout-va-bien/


Ressources

Sur le site
d’Elémen’terre,

onglet Ressources

https://www.elemen-terre.org/ressources/


Ressources

Sur le site Festorama 

https://festorama.org/#section-info-plan
https://festorama.org/#section-info-plan


Ressources

MOOC Festivals en transition -
Le Collectif des Festivals

Les formations en ligne
gratuites de Freeform

Se former 

https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/2019/11/mooc-festivals-transition/
https://freeform.fr/nos-formations-en-ligne/
https://freeform.fr/nos-formations-en-ligne/


Ressources

Pioche! Magazine
Reporterre
Vert, le média qui annonce la couleur

Médias

Podcasts
Ecofest
Décarbonons la culture - The Shift Project
Chaleur humaine - Le Monde

https://piochemag.fr/$
https://reporterre.net/
https://vert.eco/
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/ecofest-podcast/id1556657232
https://www.decarbononslaculture.fr/ressources/
https://podcasts.lemonde.fr/chaleur-humaine


Vidéos
48' d’ARTE : le festival Le Bon Air déprogramme un artiste
pour des raisons écologiques

France 3 : le festival MIMA engagé dans le label
Evénement détonnant

https://www.instagram.com/p/C7XAAoOBkwA/

https://www.youtube.com/watch?v=1iKFJmnS_p8&feature=youtu.be

Stand de prévention au festival Panoramas
https://www.facebook.com/watch/?v=964962382461555

Actions mobilité sur les festivals Convivencia et ATOM
https://www.instagram.com/p/DRchebUDRFu/

https://www.instagram.com/p/DUIhW8liPlg/

Restauration durable au Grand Soufflet

https://www.youtube.com/watch?v=wpAkrZfOatg

https://www.instagram.com/p/C7XAAoOBkwA/
https://www.youtube.com/watch?v=1iKFJmnS_p8&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=964962382461555
https://www.instagram.com/p/DRchebUDRFu/
https://www.instagram.com/p/DUIhW8liPlg/
https://www.youtube.com/watch?v=wpAkrZfOatg


MERCI !
Flavie Roux

formation-label@elemen-terre.org

05 62 75 51 94
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