
 

 

Dates & Lieux
9 et 10 novembre 2026
169 Avenue des Minimes 
31200 TOULOUSE

Public & pré-requis

La formation est destinée à toute personne du secteur événementiel et/ou culturel,
prenant part à l’organisation d’événements.
15 personnes maximum
Pas de pré-requis pour cette formation.

 

Durée
2 jours (14h)

 

Dernière mise à jour : 20/07/2026

FORMATION

Culture et Adaptation : 
Comment anticiper, repenser,

pérenniser nos projets culturels 
face au dérèglement climatique ? 

A l’issue de la formation, les participant·es seront en capacité de : 
Avoir une vision claire des enjeux, références, méthodes et outils déjà disponibles
sur l’adaptation climatique dans le secteur culturel,
Agir en se sentant légitime,
Poser les bases d’une feuille de route adaptée à ses contraintes et son contexte
et choisir les premières actions concrètes à mettre en œuvre dans son cadre
professionnel.

Objectifs pédagogiques

La question de l’adaptation au changement climatique
devient de plus en plus prégnante pour les événements
culturels, confrontés à une multiplication d’impacts :
canicules, orages, dégradation des équipements,
perturbation des mobilités ou encore annulations et
reconfigurations d’événements.

Cette formation, conçue par TERRA 21, prend en compte
les spécificités du secteur événementiel en Occitanie
afin de favoriser une appropriation réelle, pragmatique et
durable. L’ambition n’est pas de plaquer un cadre
théorique, mais de construire un format opérationnel,
directement mobilisable, au service de décisions plus
robustes et d’actions activables à court terme.

La formation alterne apports théoriques, échanges de pratiques entre participant·es,
ateliers de co-développement et mises en situation. Le lieu d’accueil de la formation
servira  de support d’observation et de cas pratique pour ancrer la théorie au plus près
des usages, des contraintes et des vulnérabilités du terrain. 

Les supports pédagogiques et les références bibliographiques sont fournis à chaque
participant·e après la formation.

Méthodes pédagogiques



Séquence introductive « le BA-BA de l’adaptation dans la culture » : mots-clés,
concepts essentiels et repères,
Présentation des outils et référentiels existants sur le secteur,
Témoignage et retours d’expériences du lieu d’accueil ou de parties prenantes
externes,
Atelier de codéveloppement autour des problématiques rencontrées par les
participant·es, pour favoriser l’échange de pratiques et l’entraide,
Focus sur les enjeux de conduite du changement : prise en compte du facteur humain,
leviers d’adhésion et projection à moyen terme,
Session d’approfondissement sur les outils, avec consolidation des acquis et
éclairage complémentaire sur la mobilisation.
Travail sur son plan d’action pour l’adaptation de sa structure

Contenu

L'évaluation repose sur un quizz d’évaluation des connaissances. Une attestation de
réalisation sera transmise à chaque stagiaire ayant atteint les objectifs.

Modalités d’évaluation

Contacts
Vos contacts au sein de l’association Élémen’terre :

Référente Formation - Flavie Roux : formation-label@elemen-terre.org
Référente Handicap et Accessibilité - Pauline Gauthier : accompagnement@elemen-terre.org
Référente Violences Sexistes et Sexuelles - Flavie Roux : formation-label@elemen-terre.org 
Gestion financière - Juliette Bordallo : gestion@elemen-terre.org 
Direction - Béatrice Magnier : coordination@elemen-terre.org

Association Elémen’terre | 169 avenue des Minimes - 31200 TOULOUSE Siège social : 37
impasse de la Glacière – 31200 Toulouse 

05 62 75 51 94 | accueil@elemen-terre.org | www.elemen-terre.org 
N° SIRET : 503 493 199 00031 | Code APE : 9499Z | OF 73 31 07803 31

Accessibilité

Nos formations sont accessibles à toutes et tous. Si vous avez besoin d'un aménagement
spécifique, vous pouvez contacter notre référente handicap :
Pauline Gauthier : accompagnement@elemen-terre.org

Dominique Béhar : membre de l’agence TERRA 21, qui accompagne les organisations
dans l’appropriation et la mise en œuvre de la transition écologique. 
De formation d’ingénieur industriel, il s’est focalisé sur l’animation de territoire (fondation
du réseau REEVE, co-conception de plusieurs dispositifs (labels, parcours, rencontres...),
a travaillé sur des méthodes d’intelligence collective (auteur de “La Boîte à outils des
Fresques”) et se consacre aujourd’hui à l’adaptation au changement climatique.

Intervenant

Bénévole, stagiaire,
volontaire (convention à
signer avec la structure),

auto-financement

Salarié·e, indépendant·e,
intermittent·e

Financement en direct -
structure adhérente

d’Elémen’terre 
(adhésion Réseau)

840 € 780 € 280 €

Tarifs 

*Tarifs 2026Tarif de la formation / stagiaire - TTC (formation de 2 jours)
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